
 

HSE POLICY 

Salute, sicurezza e benessere sono fondamentali nel nostro modo di lavorare in Implenia. 

Ci impegniamo a proteggere le persone e l’ambiente e a garantire condizioni di lavoro 

sicure e salubri. Vogliamo che chiunque lavori per o con noi torni a casa ogni giorno sano 

e salvo. 

La gestione HSE compete alla linea gerarchica e la responsabilità dei risultati HSE non è delegabile. I 

responsabili a tutti i livelli danno l’esempio, coinvolgono attivamente i propri team, creano condizioni di 

lavoro sicure e salubri e intervengono in caso di dubbi o situazioni non sicure. 

Tutti sono incoraggiati e chiamati a parlare apertamente quando qualcosa sembra pericoloso o non 

corretto. Ognuno ha il diritto e la responsabilità di fermare il lavoro se ritiene che salute o sicurezza siano 

a rischio, senza timore di ritorsioni. 

Tutte le unità del Gruppo gestiscono sistematicamente l’HSE. Ciò significa che: 

1. Agiscono responsabilmente & gestiscono i rischi 

■ Rispettano i requisiti legali, normativi, interni e relativi alle certificazioni, nonché gli standard di settore 

applicabili 

■ Eliminano i pericoli ove possibile e riducono i rischi HSE al livello più basso ragionevolmente praticabile 

■ Richiedono ai subappaltatori il rispetto degli standard HSE Implenia applicabili 

■ Forniscono risorse e attrezzature adeguate, nonché una formazione HSE regolare 

2. Proteggono le persone & l’ambiente 

■ Proteggono e promuovono la salute fisica e mentale, il benessere e la sicurezza psicologica 

■ Prevengono o riducono gli impatti ambientali e utilizzano responsabilmente le risorse naturali 

■ Consultano i lavoratori e ne rendono possibile la partecipazione alle tematiche HSE 

3. Promuovono il miglioramento continuo 

■ Definiscono chiari obiettivi HSE, agiscono e migliorano continuamente la prestazione HSE e il sistema di 

gestione HSE 

Implenia rende pubblicamente conto della propria prestazione HSE e condivide esperienze e conoscenze 

con le parti interessate. 
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