
 

HSE POLICY 

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden sind grundlegend für unsere Arbeitsweise bei 

Implenia. Wir verpflichten uns, Menschen und Umwelt zu schützen und sichere und 

gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen. Wir wollen, dass alle, die für oder mit uns 

arbeiten, jeden Tag sicher und gesund nach Hause kommen. 

HSE ist Linienverantwortung; die Verantwortung für die HSE-Leistung ist nicht delegierbar. 

Führungskräfte aller Stufen gehen mit gutem Beispiel voran, beziehen ihre Teams aktiv ein, schaffen 

sichere und gesunde Arbeitsbedingungen und handeln bei Bedenken oder unsicheren Situationen. 

Alle werden ermutigt und es wird von ihnen erwartet, Bedenken anzusprechen, wenn etwas unsicher 

oder falsch erscheint. Jede und jeder hat das Recht und die Verantwortung, die Arbeit zu stoppen, wenn 

Gesundheit oder Sicherheit aus ihrer Sicht gefährdet sind – ohne Repressalien befürchten zu müssen. 

Alle Geschäftseinheiten des Konzerns steuern HSE systematisch. In der Praxis bedeutet dies: 

1. Verantwortlich handeln & Risiken steuern  

■ Gesetzliche, behördliche, interne und zertifizierungsbezogene Anforderungen sowie anwendbare 

Branchenstandards einhalten 

■ Gefährdungen wo immer möglich beseitigen und HSE-Risiken auf das niedrigste vernünftigerweise 

praktikable Niveau reduzieren 

■ Subunternehmer zur Einhaltung der anwendbaren Implenia HSE-Standards verpflichten 

■ Geeignete Ressourcen, Ausrüstung und regelmässige HSE-Schulungen bereitstellen 

2. Menschen & Umwelt schützen 

■ Körperliche und psychische Gesundheit, Wohlbefinden und psychologische Sicherheit schützen und 

fördern 

■ Umweltbelastungen vermeiden oder verringern und verantwortungsvoll mit natürlichen Ressourcen 

umgehen 

■ Beschäftigte konsultieren und ihre Beteiligung an HSE-Themen ermöglichen 

3. Fortlaufende Verbesserung vorantreiben 

■ Klare HSE-Ziele setzen, handeln und HSE-Leistung sowie HSE-Managementsystem fortlaufend verbessern 

Implenia berichtet öffentlich über ihre HSE-Leistung und teilt Erfahrungen und Wissen mit interessierten 

Parteien. 
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