
  
 

Fragebogen zur Überprüfung von Subunternehmern,      

 
Org.-Nr. : 65065 (01/2018) 
Implenia Holding GmbH  
 www.implenia.com 
 

die im Auftrag der Firma ………………………………………………………………………………….. 
 
am Bauvorhaben ………………………………………………………………………………………….. 
tätig sind. 
 
(Zutreffendes kreuzen Sie bitte an; sofern der vorgesehene Raum für Eintragungen nicht ausreichen sollte, machen 
Sie die weiteren Angaben bitte auf einer gesonderten Anlage): 
 
1. Konkrete Bezeichnung Ihres Subunternehmers 

 
Name (vollständig): …………………………………………………………………………………….. 
 
Anschrift (geschäftlich): ………………………………………………………………………………… 
 
Anschrift (privat): ………………………………………………………………………………………. 
 

2. In welcher Rechtsform wird Ihr Subunternehmer tätig (z.B. Einzelfirma, GbR, GmbH, Limited, KG, 
OHG)? 

 
………………………………………………………………………………………………………... 
 

3. Hat Ihr Subunternehmer dazu einen schriftlichen Gesellschaftervertrag abgeschlossen (insbesondere 
bei GbR)? 
 
Ja …… (Kopie des Gesellschaftsvertrages beifügen!) Nein …… 
 

4. Welches Gewerbe übt Ihr Subunternehmer aus? 
 
…………………………………………………………… (Gewerbeanmeldung beifügen!) 
 

5. Hat Ihr Subunternehmer eigene Geschäftsräume? 
 

Ja …… Nein …… 
 
Hat er eigene Arbeitskleidung …. , Firmenschild …. , Firmenbriefpapier …. , Visitenkarten …. ? (Zutreffendes 
bitte ankreuzen, Nachweis zu Briefpapier und Visitenkarten bitte beifügen!) 
 

6. Beschäftigt Ihr Subunternehmer eigene Arbeitnehmer, die jeweils mehr als € 400 pro Monat 
verdienen? 
 
Ja …… (Anzahl: …... ) Nein: …… 
 
 

7. Seit wann bzw. ab wann ist der Subunternehmer in Ihrem Auftrag vor Ort am Bauvorhaben tätig? 
 
……………………………………………………………………………………………………....... 
 
 
 

8. Welche Arbeitsmittel und Materialien stellen Sie dem Subunternehmer? 
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………………………………………………………………………………………………………... 
 

9. Wie organisiert der Subunternehmer seine Leistungserbringung? 
 
………………………………………………………………………………………………………... 
 
Wird er bei seiner Arbeit vor Ort durch Sie oder Ihre Mitarbeiter ständig angeleitet? 
 
Ja …. Nein …. 
 
Hat er eigenes Führungspersonal vor Ort? 
 
Ja …. Nein …. 
 
Wer bestimmt die Arbeitszeiten und den Einsatz des Subunternehmers? 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

10. Haben Sie mit dem Subunternehmer einen schriftlichen Werkvertrag abgeschlossen, der eine 
konkrete Leistung festlegt? 
 
Ja …. (Vertrag in Kopie bitte beifügen!) Nein …. 
 
Wie wird die Leistungserbringung durch den Subunternehmer nachgewiesen und abgerechnet? 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

11. Setzen Sie neben dem Subunternehmer weitere Subunternehmer und/oder eigene Arbeitnehmer auf 
dem Bauvorhaben ein, die dieselbe Tätigkeit verrichten wie der Subunternehmer? 
 
Ja …. Nein …. 
 
Falls ja: Wie ist die Trennung bzw. Zuordnung der jeweiligen Leistungsbereiche und Verantwortlichkeiten an 
die jeweiligen Subunternehmer gewährleistet? (Bitte kurze Beschreibung) 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

12. Welchen Anteil an den Gesamteinkünften des Subunternehmers haben seine Einkünfte aus der für 
Sie erbrachten Tätigkeit? 
 
…. % 
 
 
 

13. Arbeitet der Subunternehmer grundsätzlich oder derzeit auch für andere Auftraggeber? 
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Ja …. Nein …. 
 

14. Stellt Ihr Subunternehmer Ihrem Betrieb sein eigenes Personal zur Verfügung? 
 

Ja …. Nein …. 
 
15. Falls ja: Liegt eine gültige Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlassung vor? 

 
Ja …. (Nachweis in Kopie bitte beifügen!) Nein …. 
 

16. Falls ja: Ist Ihr Subunternehmer mehr als drei Jahre der Geltung des BRTV unterworfen? 
 

Ja …. Nein …. 
 

17. Sind Ihnen sämtliche Dokumente gemäß der mit Implenia getroffenen vertraglicher Vereinbarung 
(insbesondere gemäß Ziff. 10 ff., Ziff. 13 des Verhandlungsprotokolls) von Ihrem Subunternehmer 
rechtzeitig vorgelegt und von Ihnen inhaltlich geprüft worden? 

 
Ja …. (Nachweise bitte beifügen!) Nein …. 
 
Gibt es Auffälligkeiten? 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

18. Liegt eine sozialversicherungsrechtliche Feststellung gemäß § 7a Abs. 1 SGB IV vor oder wurde sie 
beantragt? 

 
Ja …. (Nachweis bitte beifügen!) Nein …. 

 
 
Wir bestätigen, dass wir den Subunternehmer 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Auf Grundlage dieses Fragebogens überprüft und die hierin enthaltenen Angaben wahrheitsgemäß angegeben 
haben. 
 
 
…………………….…………………  
Ort, Datum 

 
 
 
Firma: ……………………………… 
    


