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C O M M U N I Q U É   D E   P R E S S E 

 

Le Group Executive Board est de nouveau au complet – René Kotacka a été 

nommé à titre définitif à la tête de la Division Tunnelling & Civil Engineering et au 

Group Executive Board d’Implenia 
 

Dietlikon, le 16 décembre 2014 – René Kotacka, jusqu’à présent responsable par intérim de la Division Tun-

nelling & Civil Engineering, reprend à titre définitif la direction de cette unité. Dans le même temps, le Conseil 

d’administration d’Implenia l’a nommé au Group Executive Board. Forte de ses huit membres, l’instance opéra-

tionnelle suprême du Groupe est ainsi de nouveau au complet. Ingénieur civil diplômé, Réné Kotacka a repris 

cette fonction par intérim en août 2014, après le décès prématuré de l’ancien responsable Arturo Henniger des 

suites d’une brève maladie. Disposant d’une longue expérience de direction, il est parfaitement introduit dans le 

secteur de la construction. Avant de reprendre la responsabilité de la Division, il a assumé les fonctions de res-

ponsable Acquisition chez Implenia Tunnelling et de membre de la direction de la Division Tunnelling & Civil 

Engineering. Auparavant, il a notamment occupé le poste de responsable Production étranger et Assainissement. 

Anton Affentranger, CEO d’Implenia, a déclaré: «Nous sommes heureux d’avoir été en mesure de confier ce poste 

de direction stratégique à un cadre dirigeant œuvrant depuis de nombreuses années au sein de notre Groupe». 

Le Conseil d’administration et le Group Executive Board remercient René Kotacka de son engagement passé et 

lui souhaitent plein succès pour ses nouvelles missions. 

 

Contact médias chez Implenia: 

Reto Aregger 

Communications Manager 

Téléphone: +41 58 474 74 77 

E-mail: communication@implenia.com  

mailto:communication@implenia.com


  
 

Implenia SA Page 2 

Annexe 
 
CV de René Kotacka 
 
Ingénieur civil diplômé, René Kotacka a terminé ses études en 1988 à l’Ecole fédérale polytechnique (EFP). La 

même année, il est entré dans la vie professionnelle chez Zschokke (AG Heinr. Hatt-Haller), l’une des sociétés 

ayant donné naissance à Implenia. Il y a assumé la responsabilité de conducteur de travaux et ultérieurement 

celle de chef de chantier pour divers projets de construction de tunnels. Au tournant du millénaire, René Kotacka 

est devenu chef de projet, présidant la direction technique du «Aeschertunnel», qui fait partie du contournement 

Ouest de la ville de Zurich. Par la suite, en tant que chef de projet et membre de la commission de construction, il 

a assumé la responsabilité de divers projets de construction ou d’assainissement: «Tunnel de contournement 

Flüele » à Uri, «Nouvelle pompe d’accumulation Tierfehd Limmern» à Glaris, «Tunnel Roppen» à Imst, en Au-

triche, «Tunnels des Croisettes et de la Combe/Creux» à Neuchâtel et assainissement du tunnel ferroviaire «Tun-

nel de la Larzette» en Valais. En 2006, René Kotacka a été nommé responsable Production étranger et Assainis-

sement chez Implenia. En 2011, il a repris la responsabilité de l’acquisition dans le domaine Tunnelling et est 

entré à la direction de la Division Implenia Tunnelling & Civil Engineering. En août 2014, René Kotacka a assumé 

la fonction de responsable par intérim de la Division Tunnelling & Civil Engineering. 

 

 

 
 
 
Implenia est le leader de la construction et des services de construction en Suisse. Née en 2006 de la fusion de Zschokke et de 

Batigroup, Implenia est héritière de près de 150 ans de tradition dans la construction. Le Groupe rassemble, au sein d’une même 

entreprise active aux niveaux national et international, le savoir-faire des Secteurs hautement qualifiés Modernisation & Develop-

ment, Buildings, Tunnelling & Civil Engineering, ainsi que des Régions Suisse et Norvège. Grâce à son modèle d’activité intégré et 

aux spécialistes travaillant dans tous les domaines de l’entreprise, Implenia est en mesure d’accompagner un ouvrage sur 

l’ensemble de son cycle de vie, au plus près de ses clients et de manière économique et intégrée. A cet égard, l’accent est m is sur 

l’équilibre entre réussite économique, d’une part, et responsabilité sociale et écologique, d’autre part.  

 

Implenia, dont le siège principal se trouve à Dietlikon près de Zurich, emploie actuellement plus de 6600 collaborateurs et a géné-

ré en 2013 un chiffre d’affaires d’environ 3,1 milliards de francs. L’entreprise est cotée à la SIX Swiss Exchange (IMPN, 

CH0023868554). D’autres informations sont disponibles sur www.implenia.com.  
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