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C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E 

 

Assemblée générale 2014 accepte toutes les propositions – Dividende de 

CHF 1,60 par action (hausse de 14,3%) | Approbation des modifications des sta-

tuts par les actionnaires | Développement positif des carnets de commandes 

 
Dietlikon, le 25 mars 2014 – L’assemblée générale ordinaire d’Implenia SA a accepté toutes les propositions 

du Conseil d’administration. Eu égard au bon résultat de l’exercice 2013, à l’assise financière solide et aux pers-

pectives positives pour l’exercice en cours, les actionnaires ont accepté la hausse du dividende à CHF 1,60 par 

action (2013: CHF 1,40 par action). Une partie de la distribution s’effectuera sur la réserve issue d’apports de 

capital et l’autre partie sous forme de réduction de la valeur nominale. Comme l’année précédente, le versement 

du dividende se fera donc sans déduction de l’impôt anticipé. Pour la plupart des personnes privées, il sera exo-

néré d’impôt. 

 

Les actionnaires ont accepté la proposition du Conseil d’administration consistant à modifier les statuts en vertu 

de l’Ordonnance contre les rémunérations abusives dans les sociétés anonymes cotées en bourse (ORAb), entrée 

en vigueur le 1
er 

janvier 2014. Le président du Conseil d’administration Markus Dennler, ainsi que ses membres 

Hubert Achermann, Chantal Balet Emery, Calvin Grieder, Hans-Beat Gürtler, Patrick Hünerwadel et  

Sarah Springman ont été réélus pour un nouveau mandat d’un an. Hubert Achermann, Calvin Grieder et  

Sarah Springman, membres du comité de rémunération candidats à leur réélection, ont été reconduits dans leur 

fonction pour une année supplémentaire. Dans le cadre d’un vote consultatif, les actionnaires ont approuvé le 

rapport de rémunération 2013, qui présente, entre autres, le montant total des rémunérations versées aux 

membres du Conseil d’administration et du Group Executive Board pendant l’exercice sous revue.  

 

Dans la perspective de l’assemblée générale 2015, le Conseil d’administration a décidé de demander aux action-

naires d'approuver des adaptations supplémentaires des statuts. Ces modifications prévoient notamment de 

limiter à 15 le nombre maximum de mandats des membres du Conseil d’administration (dont au maximum cinq 

au sein d’entreprises cotées en Bourse, y compris Implenia) et à dix le nombre de mandats des membres du 

Group Executive Board (dont au maximum un mandat au sein d’une entreprise cotée en Bourse) et de limiter les 

obstacles concernant le droit des actionnaires pour l’inscription des points à l’ordre du jour. En outre, il est prévu, 

de manière statutaire, de fixer un plafond pour les rémunérations des nouveaux membres du Group Executive Board. 
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L’assemblée générale marque le point d’orgue de l’excellent exercice 2013. Les carnets de commandes, qui se 

montent actuellement à CHF 3‘687 millions, sont bien remplis, ce qui nous permet d’être optimistes quant aux 

perspectives de l’exercice 2014.  
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Implenia est le leader de la construction et des services de construction en Suisse. Née en 2006 de la fusion de Zschokke et de Batigroup, Im-

plenia est l’héritière de près de 150 ans de tradition dans la construction. L’entreprise regroupe le savoir-faire de sections hautement qualifiées, 

Modernisation & Development, Buildings et Tunnelling & Civil Engineering, et opère tant en Suisse qu’en Norvège, ce qui lui confère une dimen-

sion nationale et internationale. Grâce à son modèle d’affaires intégré et aux nombreux spécialistes dont elle dispose dans tous les domaines de 

l’entreprise, Implenia est en mesure de prendre en charge un bâtiment tout au long de son cycle de vie et ce, de manière économique, intégrée 

et proche du client. L’accent est mis sur un équilibre durable entre la réussite économique, d’une part, et la responsabilité sociale et écologique, 

d’autre part.  

 

Implenia, qui a son siège principal à Dietlikon, près de Zurich, emploie plus de 6600 personnes et a réalisé un chiffre d’affaires d’environ 

3,1 milliards de francs en 2013. L’entreprise est cotée à la SIX Swiss Exchange (IMPN, CH0023868554). Pour plus d’informations: 

www.implenia.com. 


