HALLBARHETSSUMMERING 2023

HALLBARHETSGRADERING
Det &r viktigt for oss att bade vara och

positionera oss som ett hallbart

foretag. Darfor lagger vi stor vikt vid . % N S
. . . HOGSTA ESG-BETYG AV 3 I~ ~
oppen kommunikation och dialog,

o . . o SUSTAINALYTICS OCH MSCI
sarskilt av vara mal och viktiga
nyckelindikationer. SAKERHETSKULTUR OLYCKFALL

Vi ska alltid arbeta sdkert. Inget arbete ar sa viktigt att det
far utforas pa ett osakert satt. Vart arbetsmiljoarbete styrs

av var projektanpassade arbetsmiljoplan. Vi har under 2023
uppfyllt vara arbetsmiljomal och arbetat aktivt med atgarder
for att 6ka rapporteringen av risker. Detta har medfort att vi
har minskat vara olycksfall med 14% under perioden 22/23.

VARA FEM
FOKUSOMRADEN

PRODUKTER OCH TJANSTER
Vi arbetar med hallbarhet genom hela livscykeln

och vardekedjan. Det handlar om hur vi upptrader

-14 %

jamfort med ar 2022

ANDEL KVINNOR
MANGFALD OCH ERFARENHETSUTBYTE 2 1 70/0
9

mot vara kollegor, bestallare och leverantdrer till Vi arbetar aktivt med jamstalldhet och mangfald och vi vill att

hur vi arbetar med héllbara l6sningar i vira projekt vill anstalla fler kvinnor inom produktionen. Utbildning och
for att minimera negativ paverkan pa individen,

miljon och samhallet.

erfarenhetsaterforing ar viktiga inslag i vart dagliga arbete.

Antal rapporterade miljotillbud

N ™
RESPEKT FOR MILJON S S
Vi har ambitiésa miljomal och stravar
kontinuerligt efter att minska miljopaverkan fran
e pff";'l‘t ";ed h’at"f:“’ 'f°:klrefa atgardft“ 97% AV AVFALLET HALLBARA PROJEKT
orus arbiandannat atercirciering av vaten, ATERANVANDS ELLER  Vart mal ar att skapa hallbara
kemikaliehanterig, avfallshantering och minskad B . . o .
ATERVINNS projekt for vara bestallare och

energianvandning. L .
ovriga intressenter. Vi arbetar

t.ex. med att optimera
konstruktionerna, minimera spill
samt dteranvanda material.

3% till deponi

ATTRAKTIV OCH SAKER ARBETSPLATS

Vi strévar efter att vara en sa halsosam, attraktiv N .
HALLBAR LEVERANTORSKEDJA

och inspirerande arbetsplats som mojligt. Vi RISKBEDOMNING

&

foljer etiska och sociala riktlinjer. att [dngsiktigt SOCIALA KRAV Vi arbetar med héllbarhet inom 2 3 7 3 1
bevara och fortsitta utveckla medarbetare &r hela livscykeln och vardekedjan. s =9 )
centralt for foretagets prestation. RAMAVTAL“ Leverantorsuppféljningar g
LEVERANTORER genomférs och sociala 5 S g
N b I

riskbedomningar utfors for
material med ravaror fran
risklander, t.ex. stal och drivmedel.

90%

MILJOSKYDD

SOCIALT ATAGANDE OCH COMPLIANCE R ) . _
Vara projekt styrs av en projektanpassad miljoplan

Vi har en uppforandekod som styr vart arbete

-15%

CO,-ekv sedan ar 2020
(scope 1-2-3)

som beskriver hur vi ska arbeta for att minimera var
paverkan pa miljo, ndrboende och samhallet. Rening
av processvatten, minskade utslapp av klimatgaser

A=

och hur vi beter oss. Vi har nolltolerans mot alla
former av diskriminering, trakasserier, mutor
och jav. Vi engagerar oss dven i sociala projekt
och reducerade bullerstérningar ar viktiga fragor som

varit i fokus under aret.

utanfor var verksamhet.

ENERGIANVANDNING

LA wsenms

SOCIALT ENGAGEMANG

Vi engagerar oss i sociala fragor ENERGI OCH KLIMAT

Vi arbetar aktivt med att minska var energianvandning

FINANCIELL OCH OPERATIV EXCELLENCE VAVAVAN utanfor var egen verksamhet. For

Vi sakerstaller langsiktig och hallbar \V-@-
framgangbade for oss som foretag och for vara /
intressenter genom att noga 6vervaga

mojligheter och risker.

att vara med och bidra till ett
hallbart samhalle har vi under
2023 donerat begagnad IT-

utrustning for vidare anvandning,

i samarbete med skolor.

och vara utslapp av klimatgaser. Vi har sedan ar 2022
ett certifierat energiledningssystem. Vi kdper el via
vattenkraft och anvander stor andel fornybara
drivmedel som EcoPar och HV0100.

(scope 1-2)



