PRODUKTER OCH TJANSTER

Vi arbetar med hallbarhet genom hela livscykeln
och vardekedjan. Det handlar om hur vi upptrader
mot vara kollegor, bestéllare och leverantorer till
hur vi arbetar med hallbara l6sningar i vara
projekt for att minimera negativ paverkan pa

individen, miljon och samhallet.

RESPEKT FOR MILJON

Vi har ambitiésa miljomal och stravar
kontinuerligt efter att minska miljopaverkan fran
vara projekt med hjalp av konkreta atgérder.
Fokus &r bland annat atercirkulering av vatten,
kemikaliehanterig, avfallshantering och minskad
energianvandning.

ATTRAKTIV OCH SAKER ARBETSPLATS

Vi strévar efter att vara en sa halsosam, attraktiv
och inspirerande arbetsplats som mojligt. Vi
foljer etiska och sociala riktlinjer. att langsiktigt
bevara och fortsatta utveckla medarbetare ar
centralt for foretagets prestation.

SOCIALT ATAGANDE OCH COMPLIANCE

Vi har en uppférandekod som styr vart arbete
och hur vi beter oss. Vi har nolltolerans mot alla
former av diskriminering, trakasserier, mutor
och jav. Vi engagerar oss aven i sociala projekt
utanfor var verksamhet.

FINANCIELL OCH OPERATIV EXCELLENCE

Vi sakerstaller lAngsiktig och hallbar
framgangbade for oss som foretag och for vara
intressenter genom att noga overvaga
mojligheter och risker.

Antal rapporterade miljétillbud

2024

2023

HALLBARHETSGRADERING
Det ar viktigt for oss att bade vara och

positionera oss som ett hallbart
foretag. Darfor lagger vi stor vikt vid
Ooppen kommunikation och dialog,

sarskilt av vara mal och viktiga
nyckelindikationer.
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2,4% till deponi

HALLBARA PROJEKT

Vart mal ar att skapa hallbara
projekt for vara bestallare och
ovriga intressenter. Vi arbetar
t.ex. med att optimera
konstruktionerna, minimera spill
samt ateranvanda material.

HALLBAR LEVERANTORSKEDJA
Vi arbetar med hallbarhet inom
hela livscykeln och vardekedjan.
Leverantorsuppfoljningar
genomfors och sociala
riskbedomningar utfors for
material med rdvaror fran
risklander, t.ex. stal och drivmedel.

SOCIALT ENGAGEMANG
Vi engagerar oss i sociala fragor

i samhallet. For att vara med och
bidra till ett hallbart samhalle
har vi under 2024 donerat

begagnad IT-utrustning for

vidare anvandning i skolor.
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SAKERHETSKULTUR

Vi ska alltid arbeta sakert. Inget arbete ar sa viktigt att det

far utforas pa ett osdkert satt. Vart arbetsmiljoarbete styrs

av var arbetsmiljoplan med projektanpassade rutiner.

Vi har under 2024 fokuserat pa det proaktiva arbetsmiljoarbetet
vilket har resulterat i en markant 6kning av riskerobservationer.

Vi har 6kat vara riskobservationer med >200% under perioden 23/24.

jamfért med ar 2023

MANGFALD OCH ERFARENHETSUTBYTE
Vi arbetar aktivt med jamstalldhet och mangfald och vi arbetar

for fler kvinnor inom produktionen. Utbildning och erfarenhets-
aterforing ar viktiga inslag i vart dagliga arbete. Vi vill erbjuda en

saker, rattvis och inkluderande arbetsplats dar alla behandlas med
vanlighet och respekt. Olikheter valkomnas som en forutsattning

for att uppna battre affarsresultat.
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(scope 1-2-3)
MILJOSKYDD
Vara projekt styrs av en projektanpassad
hallbarhetsplan som beskriver hur vi ska arbeta for att
. o o T CO,-ekv sedan ar
minimera var paverkan pa miljo, narboende och
samhallet. Rening av processvatten, minskade utslapp 2020 (scope 1-2-3)
av klimatgaser och reducerade av buller ar viktiga fragor
som varit i fokus under aret.
ENERGI OCH KLIMAT
Vi arbetar aktivt med att minska var energianvandning
och véra utslapp av klimatgaser. Vi har sedan ar 2022 tusen MJ
ett certifierat energiledningssystem. Vi koper el via (scope 1-2)

vattenkraft och anvander stor andel fornybara
drivmedel som EcoPar och HV0100.



