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Hallbar utveckling och konstruktion
Vi utvecklar och bygger enligt hdgsta hallbarhets-
standarder och bidrar till dess vidareutveckling.

Hallbara leverantoérskedjor
Vi arbetar med hallbara partners och tillsammans
forbattrar vi kontinuerligt vart arbete.

Hallbara byggprocesser
Vi erbjuder projektspecifika hallbarhetskoncept
och implementerar héllbara [&sningar.

FINANSIELL OCH
OPERATIV EXCELLENCE

v

Hallbar ekonomi

Vi integrerar ESG-kriterier i vara affars- och
investeringsbeslut for kunder, investerare och
intressenter.

Digitala och integrerade processer
Vi starker vart rykte gallande operativ excellens
och hog kvalitetsstandard.

Hallbarhet i vart DNA

Vi lever upp till hallbarhet i varat dagliga arbete
och kommunicerar 6ppet vara erfarenheter och
vara resultat.

Engagerade medarbetare

Vart mal ar noll arbetsolyckor, en god sdkerhet
som forsta prioritet pa arbetsplatsen, moderna
arbetsvillkor, hog medarbetarnéjdhet och lag
personalomsattning.

RESPEKT FOR

é MILJON

Koldioxidminskning

Vi stravar efter noll utslapp ar 2045 och en minsk-
ning av vara koncerngemensamma koldioxidut-
slapp med 15% till 2025.

Miljoskydd
Vi har minimal miljépaverkan vid vara projekt och
ett fatal miljoincidenter.

Cirkular Ekonomi
Vi utvecklar nya cirkuladra affarsmodeller och
framjar avslutandet av materialcykler.

Implenia utan granser
Vi deltar i sociala partnerskap och samarbetar
med intressenter bortom byggarbetsplatsen.

Etiska och sociala aspekter

Vi respekterar varandra och vi har en nolltolerans-
policy mot krankning och sarbehandling. Vi gor
alltid affarer pa ett ansvarsfullt och etiskt satt och
kraver samma beteende fran vara partners, i hela
leverantorskedjan.
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HALLBARA PRODUKTER OCH TJANSTER
Hallbarhetsarbetet &r en del av vart dagliga
arbete. Fran hur vi upptrader mot vara kolle-
gor, bestallare och leverantorer till hur vi er-
bjuder hallbara l6sningar i vara projekt och
arbetar for att minimera negativ paverkan
pa individen, miljon och samhallet. Vi arbe-
tar med hallbarhet genom hela livscykeln
och vardekedjan.

FINANSIELL OCH OPERATIV EXCELLENCE

Vi pa Implenia anpassar kontinuerligt vara
strategier och processer till fljd av for-
andringar pa marknaden for att vara kon-
kurrenskraftiga och utnyttja marknadens
mojligheter. Vi sakerstéller [angsiktig och
héllbar framgang for oss sjélva och for vara
intressenter genom att noga vaga mojlighe-
ter och risker.

ATTRAKTIV OCH SAKER ARBETSPLATS

Vi ska vara en halsosam, attraktiv och inspi-
rerande arbetsplats som foljer etiska och so-
ciala riktlinjer. Vi arbetar kontinuerligt med
mojligheter och risker for att skapa en sa-
ker och trygg arbetsplats. Alla medarbetare
deltar aktivt i forbattringsarbetet genom att
rapportera olyckor, tillbud och risker.

RESPEKT FOR MILJON

Inom Implenia har vi satt upp ambitiosa
miljomal och stravar kontinuerligt efter att
minska miljopaverkan fran vara projekt med
hjalp av konkreta atgarder. Stor fokus ligger
pa minskad resurs- och energianvandning
och vaxthusgasutslapp. Ett annat fokus-
omrade ar att forbattra vattenreningen.

SOCIALT ATAGANDE OCH COMPLIANCE

Vi pa Implenia kdnner ett stort socialt an-
svar. Vi har faststallt vara varderingari en
uppférandekod och sdkerstéller att vara
anstallda och anlitade leverantorer och un-
derentreprendrer foljer dessa. Vi engagerar
oss aven i sociala projekt langt utover var
egen affarsverksamhet. Vi har nolltolerans
mot alla former av diskriminering, trakasse-
rier mutor och jav.

HALLABARHETS GRADERING

Det ar viktigt for oss att positionera oss som
ett hallbart foretag pa marknaden. Darfor
lagger vi stor vikt vid 6ppen kommunikation
och dialog - sarskilt av vara mal och viktiga
nyckelindikatorer. Varat engagemang visas

HALLBARA PROJEKT

Vart mal ar att skapa hallbara projekt for
vara bestallare och intressenter. Vi ge-
nomfor klimatberakningar inom flertalet
av vara projekt for ett aktivt arbete med
en minskad klimatbeslastning. Vi har
avvancerad rening av vart processvatten
inklusive ateranvandning av vatten och
under 2020 har vi tillsammans med

vara bestallare paborjat certifiering av

2 CEEQUAL-projekt.

HALLBAR LEVERANTORS KEDJA

Vi arbetar med hallbarhet genom hela
livscykeln och vardekedjan. Vi utvarderar
vara leverantorer och underentrepreno-

rer utifran deras sociala, miljomassiga och

ekonomiska prestanda via varan sjalv-
skattningsenkat och genomfor revisioner
for att folja upp deras arbete. Social risk-
bedomning sker.
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via goda ESG-betyg.

SOCIALT ENGAGEMANG

Vi ar socialt engagerade utover var egen affars-
verksamhet. For att vara med och bidra till ett
hallbart samhalle stodjer vi stadsmissioner-

na i Goteborg och Stockholm. Vi stodjer aven
foreningen “Smiling Gecko” med var kunskap
pa plats for att forbattra levnadsvillkoren for

landsbygdens befolkning i Kambodja.
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SAKERHETSKULTUR

Vi arbetar alltid sakert - inget arbete ar sa viktigt att det
far utforas pa ett osakert satt. For att forebygga tillbud
och olyckor arbetar vi aktivt med vara mojligheter

och risker och vidtar forebyggande atgarder. Vi har bli-
vit battre pa att rapportera och vi utreder alltid vara
tillbud och olyckor. Vi har en kultur som uppmuntrar
till sakert beteende dar vi alla bryr oss om varandra.

De basta sakerhetsatgarderna hedras arligen med kon-
cernens Health & Safety Award.

MANGFALD OCH ERFARENHETSATERFORING

For oss alla inom Implenia Sverige ar det viktigt att vi
aktivt arbetar med jamstalldhet och mangfald. Detta ar
centrala begrepp inom var verksamhet. Vi ser dven stort
varde i att erfarna medarbetare sprider sin kunskap till
vara yngre medarbetare. Utbildning och erfarenhetsater-
foring ar viktiga inslag i vart dagliga arbete.

MILJOSKYDD

Samtliga vara projekt styrs av en projektanpassad
miljoplan som dven galler vara underentreprendrer.

| denna beskrivs hur vi ska arbeta fér att minska varan
negativa paverkan pa miljon. Miljoplanen innehaller
krav pa t.ex. avfallshantering, masshantering,
vattenhantering, bullerreducering, klimatutslapp
samt energieffektivisering och social kravinom

hela leverantorskejdan.

ENERGI OCH KLIMAT

Vi arbetar kontinuerligt med att minska vara utslapp
av vaxthusgaser. Vi har en ny fordonspark med laga
emissioner, anvander fornybara drivmedel som ECOPar
och HV0100, véljer material med ldga emissionsfakto-
rer samt koper Bra Miljoval el. | flertalet av vara projekt
tar vi fram en klimatkalkyl och vi berdknar vart kol-
dioxidavtryck for hela Implenia Sverige samt for hela
koncernen. Vi har under 2020 anslutit oss till Fossilfritt
Sverige och vart klimatmal ar att vara klimatneutrala
till ar 2045.
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