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= Viravarderingar = Skydda foretagets intressen:
Hur behaller vi var lojalitet?
= Véra dtaganden = Vitdnker pa morgondagen
= Ge och ta: Hur hanterar vi redan idag: Hur kan vi agera
gavor och inbjudningar? pa ett hallbart satt?

= Fairplay pa marknaden:
Hur upptrader vi rattvist?

4 VARATILLGANGAR, 5 VARARBETSMILJO 6 ANVANDNING
KUNSKAP OCH AV VAR CODE

= Alla arolika: Hur bemoter

RESURSER vi varandra?

= Vistarupp for det som ar ratt
= Sakerheten kommer forst: .
Hur haller vi oss friska och = Attanta ytterligare regler
trygga?

= Varsam anvandning av = Hur respekterar vi varandras
foretagets egendom: privatliv?
Hur anvander och skyddar
vi vara resurser, data och
tillgangar?

= Shh! Hur kan vi bevara
hemligheter?

= Kontakter

SISO,



»LAT 0SS TILLSAMMANS STA

UPP FOR VARA VARDERINGAR

OCH SAKERSTALLAATT VI
UPPRATTHALLER IMPLENIAS GODA
RYKTE OCH FRAMGANGAR GENOM
ATT HANDLA MED INTEGRITET.?

ETT MEDDELANDE
FRAN JENS

Kara kollegor

Integritet ar ett av de fyra foretagsvarden vi lever
efter till vardags, samtidigt som det ar en central
del av var foretagskultur - och dessutom nyckeln till
verksamhetens framgang.

Vara riktlinjer HUR VI ARBETAR: VAR CODE OF
CONDUCT &r vart skriftliga dtagande for korrekta, lagliga
och etiska affirsmetoder. Var ”Code” &r en del av alla
anstallningskontrakt och jag ber er att ldsa den noggrant
och att alltid folja den i ert dagliga arbete. Den innehaller
viktiga riktlinjer for att handskas med kollegor och
affarspartner, hjalp att handla korrekt och ta ratt beslut
och rdd om hur man anmaler problem eller eventuella
Overtradelser.

Lat oss tillsammans std upp for vara varderingar och
sakerstalla att vi uppratthaller Implenias goda rykte och
framgangar genom att handla med integritet.

Tack for ditt stod och engagemang.

Med vanlig hdlsning

i

Jens Vollmar
CEO

SISO,



VAD VI STAR FOR

VARA VARDERINGAR

PERFORMANCE

Vi agerar resultatorienterat, skapar mervarde, 6kar
prestandan och ser till att varje beslut ar inriktat
pa vara kunders behov och pa vad som &r bést for
Implenia.

O]
2> COLLABORATION
o o o .
) £\ Viarbetar som ett team, anpassar individuella mal efter
Lg_l gemensamma resultat och utbyter 6ppet information

for att 6ka prestandan, minska riskerna och uppna
gemensamma framgangar.

EXCELLENS

Vi ar stolta 6ver vart utmaérkta arbete - vi
sdtter ambitiosa standarder, forbattrar
kontinuerligt vart arbetssatt och tar itu med
bade mojligheter och risker pa ett proaktivt
satt for att uppna basta mojliga resultat som
vi kan identifiera oss med.

INTEGRITY

Viagerar med integritet i allt vi gor - vi sager
till i tid om nagot inte stimmer, agerar arligt
och rattvist och behandlar vara kollegor med
Oppenhet och respekt.

SIGISIO,



VARA
ATAGANDEN

Vi bedriver var verksamhet pa ett etiskt och professionellt satt
och foljer alltid gallande lagar, var Code, vara varderingar och
vara interna policyer, direktiv och instruktioner (interna regler).
Var Code ar ett verktyg som hjalper oss att besvara fragor och
fatta beslut och vi bor alla ta oss tid att ldsa och férsta den.

i

= Vildservar Code och vara interna regler som
finns att [dsa i vart Implenia Management
System, som &r var huvudsakliga referens och
deltar i utbildningskurser.

= Visdgerifran nar vi har fragor eller nér vi blir medvetna
om potentiella dvertradelser av tillampliga lagar, var
Code eller vara interna regler.

= Viagerar pa ett satt som Gverensstammer med
foretagets varderingar.

« Visamarbetar till fullo nar vi ombeds att delta i en
utredning eller revision.

Var Code kan inte tdcka alla @mnen, sa om du ar osaker pa om ditt beteende 6verensstimmer med principernaii tillampliga lagar,
var Code eller vara interna regler bor du som ett forsta steg stélla dig foljande fragor:

2[8

—V
—V
AR MITT AGERANDE AR DET | LINJE MED OVERENSSTAMMER SKULLE MINA FORALDRAR
LAGLIGT? FORETAGETS DET MED VAR CODE OCH TYCKA ATT MITT BETEENDE
VARDERINGAR? VARA INTERNA REGLER? VAR OKEJ OM DE LASTE

OM DET | TIDNINGEN?

OM SVARET PA NAGON AV DESSA FRAGOR AR "NEJ" SKA DU INTE GORA DET OCH | STALLET SOKA VAGLEDNING OM
HUR DU SKA GA TILLVAGA OM DU HAR NAGRA FRAGOR.

; SISO,



VAR INTEGRITET



SKYDDA
FORETAGETS
INTRESSEN

HUR BEHALLER VI
VAR LOJALITET?

Vi fattar alltid affarsbeslut objektivt och rattvist i
Implenias basta intresse och vi tillater inte att vara
personliga intressen hindrar (eller ens verkar hindra)
oss fran att gora det.

|

=

1 Beseeeswn

WE DO

Viinser att bara forekomsten av en
intressekonflikt kan vara till skada.

Vi redovisar alla potentiella intressekonflikter
for var chef och for Compliance.

Viinhamtar ett skriftligt godkannande fran var

HR Business Partner innan vi soker en bisyssla och
foljer Group Table of Responsibilities nar vi dvervager
att acceptera ett externt uppdrag (t.ex. verkstallande
ledning, styrelse, bolagsstyrelse).

WE DON'T

Vi har inga dgarintressen i en konkurrent eller
en tredje part som gor affarer med Implenia.

Vivarken 6vervakar eller ar chef over familjemedlemmar
och vi deltar inte i processen att anstélla en familjemedlem.

Vi utnyttjar inte affédrsmojligheter som vi upptacker
genom var roll pa Implenia och som skulle kunna inkrékta
pa Implenias mojligheter eller vara skyldigheter.

MER INFORMATION: Group Table of Responsibilites, landsspecifika direktiv/dokument

om allmanna arbets- och anstallningsvillkor, Compliance Quick Guide Intressekonflikter @ @ @


mailto:compliance%40implenia.com%20?subject=
https://ims-process.implenia.com/results?process=18c43539-e1d7-495b-9945-92c0bc7d577b

GEOCHTA

WE DO

= Vigranskar varje géva och inbjudan och bedémer
hur ofta och vid vilken tidpunkt vi far gavor fran
samma leverantor/partner, gavans varde och
gavogivarens eventuella avsikter.

= Visertill att alla gdvor eller inbjudningar som vi
ger till en tredje part foljer deras interna regler.

= Vidrforsiktiga nar en statstjansteman ar inblandad.

= Viinhamtar erforderligt godk@nnande nar vi
Overvager sponsring av eller bidrag till nagon
organisation eller individ.

= Virapporterar till Compliance om tredje part
forsoker paverka oss pa ett otillborligt satt.

FRAGA

Jag arbetar pa ett projekt med ett statligt agt
jarnvagsbolag och en ingenjor som arbetar
for jarnvagsforetaget ber att fa resa till
Implenias huvudkontor for diskussioner.
Bor Implenia betala for resan?

HUR HANTERAR VI
GAVOR OCH
INBJUDNINGAR?

Vi undviker dven allt som skulle kunna uppfattas som
korruption och mutor och utvéaxlar gavor endast nér de

ar lampliga och inte &r avsedda att otillborligt paverka
beslutsfattandet. Vi ser till att alla gavor uppfyller géllande
vardegranser och ar korrekt godkdnda i enlighet med

vara Globalt integritetsdirektiv. Gavor kan vara tjanster, lan,
resor, |6ften, formaner - allt av varde.

WE DON'T

Vi tar inte emot gavor eller inbjudningar

om den tredje parten forvantar sig att antingen
fa formaner av nagot slag eller paverka vart
beslutsfattande pa ett otillborligt satt.

Vi tar inte emot gavor och inbjudningar fran
externa business partners pa var hemadress.

Vi betalar inga smorjpengar eller sma betalningar
som ar avsedda att underlatta rutinmassiga
myndighetsatgarder, som att utfarda tillstand.

Vi overldmnar inte och tar inte emot kontanter
eller motsvarigheter till kontanter, t.ex. presentkort,
till eller fran tredje part.

SVAR

Nej. Anstallda i statligt dgda eller
kontrollerade organisationer kan betraktas
som statstjansteman och alla gavor till
sadana tjansteman maste godkannasii
forvag enligt vad som anges i vara Globalt

integritetsdirektiv.

MER INFORMATION: Globalt integritetsdirektiv, Compliance Quick Guide Gavor, Gratifikationer och @ @ @

8 Inbjudningar


mailto:compliance%40implenia.com%20?subject=
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Globalt%20integritetsdirektiv_SE.pdf
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Globalt%20integritetsdirektiv_SE.pdf
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Globalt%20integritetsdirektiv_SE.pdf
https://ims-process.implenia.com/results?process=bed9b07c-cd52-46be-afbf-0b230215fff5
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Globalt%20integritetsdirektiv_SE.pdf

FAIRPLAY PA
MARKNADEN

HUR UPPTRADER
VI RATTVIST?

Vi star upp for fri, rattvis och effektiv konkurrens och vi avstar
fran att vidta atgarder som begransar den eller snedvrider
marknaden. Nar vi har kontakt med tredje part, sarskilt kunder
och konkurrenter, diskuterar vi varken avtal eller samtalar om
priser, kvantiteter, territorier eller marknader som begransar
eller snedvrider marknaden.

MER INFORMATION: Konkurrensriktlinjer for Implenia AG Koncernen,

9 Compliance Quick Guide Konkurrensratt

FRAGA
Jag deltari ett branschmote och sitter bredvid en konkurrent, som

diskuterar sin organisations prissattningsstrategi. Jag diskuterar
inte ndgon som helst information om Implenia, sa ar det okej?

SVAR

Nej. Diskussion om konkurrensrelaterad information gallande
en organisation ar problematisk och kraver att du drar dig
ur samtalet och omedelbart rapporterar interaktionen till

Compliance.

WE DO

Vi bekantar oss med skélen till att bilda ett joint
venture, foljer vederborlig process och dokument-
erar vara skal ordentligt nar vi bildar eller gar med
i ett sddant.

Vi kontrollerar alltid programmet innan vi deltar i
foreningsmoten, konferenser eller méten med konkurrenter.
Om det finns konkurrensrelaterade fragor pa dagordningen
ber vi att de tas bort eller sa deltar vi inte i motet.

Vi tar avstand fran allt oléampligt beteende hos konkurrenter
eller leverantdrer t.ex. forsok att inga informella avtal om
priser eller andra villkor.

WE DON'T

Vi talar inte om vara affarsstrategier savida de inte
ar allmant kanda och vi anvander aldrig termer
som antyder att vi begransar den fria handeln,
som "monopol” eller "monopolist”.

Vi paverkar inte tredje parts prissattningspolitik
och vi hotar inte heller tredje part med uteslutning
fran framtida anbudsforfaranden.

SISO,


mailto:compliance%40implenia.com%20?subject=
https://ims-process.implenia.com/results?process=691f0c1c-cdac-4bc8-ba9e-ea6a430a4827

VART ENGAGEMANG
FOR MILJON




VI TANKER PA
MORGONDAGEN
REDAN IDAG

HUR KAN VIAGERA
PAETT HALLBART
SATT?

Vi stréavar efter hallbara tillvagagangssatt, inklusive att fatta
beslut pa arbetsplatsen som minskar negativ paverkan

pa klimatet och miljon samt att forespraka hallbara
byggnadsstandarder. Vi beaktar hallbarhets-/miljoaspekter
langs hela véardekedjan vid inkop (t.ex. genom att skapa
kretslopp och anvanda atervunna eller dtervinningsbara
produkter eller produkter tillverkade av férnybara ravaror)
och vi atgérdar uppenbara felaktigheter som kan leda till
fororeningar eller bristande efterlevnad av miljélagar. Vi
stédjer innovation och investerar i hallbara nya produkter och
l6sningar. Vi godtar aldrig ohallbara metoder utan agerar for att
bekdmpa och [6sa dem.

MER INFORMATION: Incident Management Directive,

11 Hallbarhetsm&l 2030

Vi ar alla foredomen! Vi agerar hallbart i alla
beslut pa arbetsplatsen.

Vi ar medvetna om vara hallbarhetsmal och arbetar

for att uppna dem. Vi foljer alla tillampliga miljolagar,
forordningar, standarder och hallbarhetsmal, samtidigt
som vi infor ett effektivt system for att identifiera och
eliminera miljchot.

Vi rapporterar omedelbart miljoincidenter till ansvarig
chef och till hallbarhets-/sdkerhetsspecialisten som maste
gora en rapport i enlighet med var Incident Management
Directive.

Vi anvander utrustning och maskiner effektivt och stanger
av dem nar de inte anvands.

Vi vidtar atgérder for att forhindra fororeningar och for
att minska vara koldioxidutslapp och var férbrukning av
energi och resurser.

Vi producerar inte avfall nar det gér att undvika
utan tar hand om det pa ratt satt. Vi atervinner
nar det ar mojligt.

Vi bortser inte fran miljopaverkan utan forsoker i
stallet ta itu med och begransa orsakerna till den.

Vi godtar inte beteenden som kan leda till féroreningar
eller bristande efterlevnad av miljélagar.

Vi ryggar inte tillbaka for de potentiellt hogre
investeringskostnaderna for en ny produkt eller l6sning.

I stallet tanker vi i livscykler och 6vervager om besparingarna
under livscykeln kan vara storre an de extra kostnaderna for
investeringen.

SISO,


https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/1.10.02%20Incident%20Management.pdf

https://implenia.com/en/sustainability/sustainability-goals-2030/

https://implenia.com/en/sustainability/sustainability-goals-2030/
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/1.10.02%20Incident%20Management.pdf

VARA TILLGANGAR,
KUNSKAP OCH RESURSER




SHH!

HUR KAN VI BEVARA
HEMLIGHETER?

Vi héller konfidentiell information som tillhér Implenia, vara

kunder och vara leverantérer hemlig. Vi anvénder oss aldrig av
insiderinformation. Vi ldmnar inte ut konfidentiell information till
tredje part, vilket dven géller var familj och vara vanner, forutom nar
ett sekretessavtal ar i kraft och avdelningen Legal and Compliance
godkanner utlamnandet. Vi varken anvéander eller delar information
som kan paverka marknadspriset pa Implenia aktier eller nagot
annat foretags vardepapper. Vi anvander eller delar inte heller
insiderinformation i syfte att handla med nagra vardepapper.

MER INFORMATION: Group Guidelines of Implenia Ltd. Regarding Insider Trading,

13 Social Media Usage Directive

FRAGA
Min kusin arbetar for en verksamhet som Implenia kommer att
forvarva. Jag antar att hon ocksa kénner till forvarvet, dven om

informationen &r konfidentiell och &nnu inte offentlig. Ar det
okej att prata med henne om det?

SVAR

Nej. Vi haller konfidentiell, icke-offentlig information hemlig
for alla. Aven for dem som stdr oss ndrmast.

WE DO

Vi skyddar var konfidentiella information och
vara affarshemligheter fran obehérigt réjande
och missbruk. Detta galler dven efter det att vi
[amnat Implenia.

Vi ar medvetna om var vi befinner oss, vilka som
finns runt omkring oss och vad de kan se eller hora.

Vi anvander sociala medier pa ett ansvarsfullt satt.
Vi foljer vart Social Media Usage Directive.

WE DON'T

Vi uttalar oss inte pa Implenias vagnar till media
eller nagon tredje part. Vi kontaktar Marketing/
Communications om vi far en forfragan fran en journalist.

Vi lamnar inte ut konfidentiell information till andra inom
var organisation som inte har ratt till den.

SISO,


https://intra.implenia.net/en/about-us/global-functions/marketingcommunications/corporate-communications/how-do-i-post-business-content-on-social-media/?tx_linsptools_download%5Baction%5D=download&tx_linsptools_download%5Bcontroller%5D=Download&tx_linsptools_download%5BdocumentUid%5D=75958&cHash=96cb3c8db4f914412b8860649da5a253
mailto:communication%40implenia.com?subject=
mailto:communication%40implenia.com?subject=
https://ims-process.implenia.com/results?process=f6efa0f9-fbae-42d1-bc8c-de599c422e66

VARSAM
ANVANDNING
AV FORETAGETS
EGENDOM

HUR ANVANDER OCH
SKYDDAR VI VARA
RESURSER, DATA
OCH TILLGANGAR?

Vi ar fast beslutna att skydda Implenias resurser och tillgangar
fran skador, missbruk, felaktigt bortskaffande eller stold. Vi
anvander foretagets resurser bara for de andamal som de ar
avsedda for. Vi ar alla ansvariga for att foretagsdata lagras i ratt
tid, korrekt och fullstandigt. Det innebar att vi maste se till att
vi aldrig forlorar, skadar, forfalskar, missbrukar eller slésar bort
nagot. Alla foretagets resurser och tillgangar, sdsom fysiska
tillgdngar, dokument, kunskap och immateriella rattigheter,
tillhor Implenia. Om vi maste géra oss av med vara resurser
eller tillgangar maste vi géra det i enlighet med vara interna
regler och bara om vi dr behdriga att gora det.

WE DO

= Vianvander alltid tillgangar i enlighet med
vart direktiv om policy fér godkand

[T-anvandning.

= Virespekterar och skyddar vara och tredje parts
immateriella rattigheter i enlighet med villkoren
i alla tillampliga avtal. Vi anvander aldrig programvara
som har kopierats eller kopts olagligt.

= Viupprétthaller aktuella, korrekta och fullstandiga
register Over vara uppgifter, information och
dokument som vi har skapat eller som vi ar ansvariga
for (t.ex. arsredovisningar, projekt- eller anbudsdokument,
utgiftsredovisningar eller e-postmeddelanden).

= Viforvarar alla affarshandlingar och data sékert. Vi foljer
alla Implenias rutiner for datasékerhet och foljer alla
rutiner for registerhantering och dokumentférvaring.

= Vikontrollerar alltid var Table of Responsibilities och féljer
den innan vi undertecknar avtal, kontrollerar fakturor osv.

MER INFORMATION: Retention Policy, IT Acceptable Use Policy,
14 IT Security Group Policy, Table of Responsibilities

Multisensor
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WE DON'T

Vi anvander inte vara datorsystem, foretagets
e-postkonton och internet pa ett olampligt satt.

Vi ger bara tillgang till IT-verktyg nar de &r nédvandiga
for att utfora arbetsuppgifterna.

Vi delar inte med oss av vara inloggningsuppgifter
(dvs. anvéandarnamn och l6senord) till kollegor
eller tredje part.

Vi ldnar inte ut, overfor, séljer eller skanker inte
foretagets tillgangar till tredje part utan vederbérligt
tillstand.

Vi anvander inte system (inklusive foretagets e-post)

pa ett krankande, stérande eller pd annat séatt skadligt

satt. Detta inkluderar att skapa, visa, spara eller skicka
pornografiska bilder, rasistiskt eller diskriminerande innehall.

SISO,


https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Forms/All%20Implenia%20Standards.aspx?id=%2Fsites%2FImpleniaManagementSystem%2FImplenia%20Standard%2FIT%20Acceptable%20Use%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FImpleniaManagementSystem%2FImplenia%20Standard
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Forms/All%20Implenia%20Standards.aspx?id=%2Fsites%2FImpleniaManagementSystem%2FImplenia%20Standard%2FIT%20Acceptable%20Use%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FImpleniaManagementSystem%2FImplenia%20Standard
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/53/SitePages/Signature%20regulation.aspx
https://ims-process.implenia.com/results?process=107296ef-a2bc-48f1-878b-69195b5cae74




S ALLA AR OLIKA

HUR BEMOTERVI
VARANDRA?

Vi uppratthaller en saker, rattvis, inkluderande och .
mangfaldig arbetsplats dar alla kan kdnna sig bekvama

och behandlas artigt och respektfullt. Dar olikheter
valkomnas och utnyttjas for att uppna battre affarsresultat.
Vi bor undvika uttalanden eller handlingar som kranker
eller sarar andra. Detta géller dven obe-hagliga eller
nedsattande kommentarer eller handlingar som grundar
sig pa etniskt ursprung, hudfarg, nationalitet, politiska och
religiosa asikter, 6vertygelse, kon, kdnsidentitet, sexuell
laggning, alder, kultur, funktionshinder, sjukdom eller
familjesituation, samt medlemskap eller icke-medlemskap
i en fackférening och fackféreningsverksamhet. Vi tolererar .
inte i diskriminering eller trakasserier pa arbetsplatsen.

Detta galler i synnerhet sexuella trakasserier, som

inkluderar verbala kommentarer, gester, uttalanden eller

berdring av sexuell karaktar. Vi vander inte bort blicken,

vi agerar.

16 ‘ @ MER INFORMATION: Diversity, Equity and Inclusion Policy

WE DO

Vi sager ifran och rapporterar trakasserier
eller diskriminerande beteende till var chef,

HR eller Compliance.

Vi ar alla forebilder. Vi behandlar andra pa ett taktfullt,
artigt, respektfullt och jamlikt satt.

Vi foljer de grundlaggande arbetsréttsliga och manskliga
rattigheter som finns i internationella konventioner,

program och standarder. Till exempel FN:s allménna férklaring
om de manskliga rattigheterna. | synnerhet tilldmpar vi réttvisa
[6ner, foreningsfrihet och tolererar inte barn- eller tvdngsarbete.

WE DON'T

Vi dgnar oss inte at trakasserier, inklusive

verbala, icke-verbala och skriftliga ringaktningar,
forodmjukelser, forolampningar eller hot. Vi deltar
inte heller i nagon social utestangning eller utfrysning
eller avsiktlig och ihallande forfoljelse av en person.

SIGISIO,


https://implenia.com/sv-se/implenia-on-site/rapportera-en-incident-om-efterlevnad/
https://ims-process.implenia.com/results?process=755d86b0-e6fb-4290-ba30-a51d5646bbc4

SAKERHETEN

KOMMER FORST

HUR HALLER VI 0SS
FRISKA OCH TRYGGA?

Vi bryr oss om och tar ansvar for var halsa och sakerhet och andras

hélsa och sakerhet. Vi stravar efter att undanroéja faror och minska
risker for att undvika sjukdomar och skador. Vi har rutiner for att

identifiera faror och hantera risker pa lampligt satt inom varje enhet,

projekt och joint venture.

MER INFORMATION: Safety Rules, HSEQ Directive,

17 globala och landsspecifika direktiv om alkohol och droger

FRAGA

Jag arbetar med utrustning som har en trasig
sakerhetsmekanism. Att byta ut eller reparera utrustningen
innebar att vart team hamnar efter projektplanen. Bor jag
fortsatta att anvanda utrustningen?

SVAR

Nej, vi kompromissar inte med sékerheten. Aven om vi dr
stolta dver att leverera i tid kommer sakerheten alltid forst.
Utrustningen maste repareras eller bytas utinnan du kan
fortsatta att anvanda den.

WE DO

Vi uppmarksammar halso- och sakerhetsrisker
och undanrdgjer eller minskar dem innan
vi borjar arbeta.

Vi framjar en halso- och sakerhetskultur genom
att konsekvent agera pa ett ansvarsfullt och foredomligt satt.

Vi rapporterar till var ndrmaste chef eller skyddsombud
om sakerheten eller halsan pa arbetsplatsen dventyras
pa nagot satt. Detta géller alla incidenter, dven om det
ror sig om tillbud.

Vi foljer vara Safety Rules och sager "stopp” i riskfyllda
situationer eller situationer dar vi inte foljer reglerna.

WE DON'T

Vi arbetar inte under paverkan av alkohol eller
andra substanser. Vi anordnar inte ett evenemang
dar alkohol konsumeras efter arbetet i vara lokaler
utan att forst ha fatt vederborligt godkannande.

SISO,


https://implenia.com/fileadmin/implenia.com/Auf_der_baustelle/safety/20200915_Safety_Rules_hoch_SE.pdf
https://ims-process.implenia.com/results?process=734ccc33-4d91-4571-bb12-b38b9333f335

INTEGRITET

HUR RESPEKTERAR VI
VARANDRAS PRIVATLIV?

Vi haller personuppgifter konfidentiella och foljer tillampliga
lagar och vara principer for integritet. Vi samlar in, lagrar,
hyser, behandlar, 6verfér och anvander personuppgifter

pa ett sakert satt. Vi ser till att vi samlar in och anvéander
personuppgifter bara nér vi har en laglig grund, nér det ar
nodvéandigt och nar det &r for ett specifikt affarsbehov. Vi
tillhandahaller uppgifterna bara till behoriga personer. Vi delar
inte personuppgifter utanfor var organisation om det inte
kravs enligt lag, nar vi anvander en tredje part for att samla

in eller nar vi har fatt samtycke fran den berérda individen att
gora det. Nar vi anvander tredje part for att samla in, hysa,
anvanda eller behandla personuppgifter pa nagot annat satt
ser vi till att de bara behandlar personuppgifter pa det satt som
vi har ratt att gora. Detta inkluderar att underteckna ett avtal
om databehandling/delning och att félja vara principer for
integritet.

MER INFORMATION: Implenia Group Data Protection Policy, Privacy Quick Guide Principer for
18 behandling av personuppgifter, IT Acceptable Use Policy, IT Security Group Policy

WE DO

Vi respekterar vara kollegors rétt till privatliv.

Vi foljer de principer for dataskydd som beskrivs
i var Globalt Dataskyddsdirektiv.

WE DON'T

Vi samlar inte in "kansliga” personuppgifter
(sarskilt nar det galler biometriska data, som
ansikts- eller venscanning, eller halsostatus,
etniskt ursprung, sexuell laggning, politiska
asikter eller religion) utan att kontakta vart
Data Protection Team for vagledning.

Vi ger inte tillgang till personuppgifter till obehdriga
personer inom var organisation. Delning av sadana
uppgifter sker pa strikt behovsbasis.

SISO,


https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=IMS2-1323541070-24065
mailto:dataprivacy%40implenia.com?subject=
https://ims-process.implenia.com/results?process=66c08c42-e463-40f9-bd7c-188f05dd2049

ANVANDNING
AV VAR CODE




VI STAR UPP FOR DET
SOM AR RATT

Det &r bara med var gemensamma medverkan som vi kan skapa
en framgdngsrik compliancekultur som gor att var verksamhet
kan blomstra.

SAG IFRAN!
FRAGA!

Vem kan gora en anmalan
eller stalla en fraga?

Implenia framjar en kultur som uppmuntrar

alla att tala fritt. Alla personer, oavsett om de ar
anstallda eller inte, kan i god tro om
ett misstankt fall av olampligt agerande. En sadan
rapport kan dven goras anonymt.

Vad hander nar ett potentiellt
fall av olampligt agerande
rapporteras till Compliance?

Alla misstankta overtradelser av denna Code, andra
interna regler eller géllande lagar kommer att
undersokas noggrant av Compliance. | hdndelse

av bekraftat olampligt agerande kan det berorda
beslutsfattande organet alagga sanktioner.

Vad hander med
visselblasaren?

Implenia tolererar inte repressalier mot personer
som i god tro rapporterar trovardiga problem. Alla
som kanner till - eller misstanker - en dvertradelse
av var Code, vara interna regler eller lagar ska
kanna sig trygga med att rapportera detta.

MER INFORMATION: Globalt Direktiv Om Internutredningar, Compliance Quick Guide

20 ‘ Tala Ut & Interna Utredningar
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ATT ANTAYTTERLIGARE
REGLER

Utover de principer som beskrivs i denna Code innehaller
vara interna regler ytterligare uppféranderegler som
maste f6ljas av de anstéllda. Nationella lagkrav gar fére de
allméanna principerna i dessa Code.

KONTAKTER Ey

Koncern: compliance@implenia.com
= Lokalt: Country Compliance Officer '_ﬂ
enligt kontaktuppgifter tillgangliga pa al’
intranatet

SISO,


https://impleniaag.sharepoint.com/sites/53/SitePages/DE/Organisation%20und%20Kontakte%20Home.aspx#compliance
https://ims-process.implenia.com/results?process=2338b6ee-0d48-48f9-9eed-6f8ab983cab7
https://implenia.com/sv-se/implenia-on-site/rapportera-en-incident-om-efterlevnad/
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