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12.	Übernahme weiterer Regeln

13.	Umsetzung des Code of Conduct

Über die im vorliegenden Code of Conduct erläuterten Grundsätze 
hinaus enthalten die zugehörigen Konzernrichtlinien konkrete 
Verhaltensanweisungen, die von den Mitarbeitenden zwingend 
einzuhalten sind. 

Zur Berücksichtigung von	länderspezifischen Gegebenheiten kön-
nen regionale Richtlinien zusätzliche Regelungen vorsehen, die 
diesem Code of Conduct und den Konzernrichtlinien jedoch nicht 
widersprechen dürfen.

Die Regeln dieses Code of Conduct sowie der (Konzern-)  
Richtlinien sind Bestandteil der Firmenkultur von Implenia: 

�„�� Die Mitarbeitenden informieren sich aktiv über die geltenden 
Gesetze und Richtlinien.  

�„�� Die einzelnen Verhaltensregeln sind zwingend: Jeder Mitarbei-
tende trägt einen Teil der Verantwortung. Verstösse ziehen 
Sanktionen nach sich.  

�„�� Der Vorgesetzte und der zuständige Compliance Officer sorgen 
dafür, dass die Verhaltensregeln umgesetzt werden, und stehen 
den Mitarbeitenden bei Fragen und Unklarheiten als Ansprech-
partner zur Verfügung. Anfragen oder Mitteilungen können 
auch über die Hotline oder (auf Wunsch auch anonym) über das 
auf Implenia Intranet zur Verfügung stehende Meldeformular 
erfolgen. 

�„�� Der Code of Conduct wird mindestens einmal pro Jahr im Verwal-
tungsrat thematisiert. Dabei wird die korrekte Umsetzung über-
prüft und es werden nötigenfalls Anpassungen der Verhaltens­
regeln oder der organisatorischen Massnahmen vorgenommen. 

�„�� Für die Implementierung dieser Regeln ist der Chief Compliance 
Officer zuständig. Dieser untersteht dabei dem CEO.
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HOTLINE UND
KONTAKTSTELLEN
Ihre Ansprechpartner

Hotline

Head Compliance Stephanie Männl
 T +41 58 474 37 90
 stephanie.maennl@implenia.com

Verwaltungsrat  Henner Mahlstedt
 T +41 58 474 16 95
 henner.mahlstedt@implenia.com

Kontaktstellen

Communications  Silvan Merki
	 Chief	Communications	Off	icer	
 T +41 58 474 74 77 
 communication@implenia.com

Anlaufstelle für Frauen  Stephanie Männl
 Head Compliance 
 T +41 58 474 37 90
 stephanie.maennl@implenia.com

Ansprechpartner für Ihre Anfragen und Meldungen sind neben dem zuständigen 
Compliance	Off	icer	die	nachfolgend	genannten	Kontaktstellen.	Ferner	sind	
Anfragen und Meldungen über die Hotline für Mitarbeitende von Implenia (auf 
Wunsch auch anonym) über das Meldeformular möglich.
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