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Dieses Dokument soll Mitarbeitende und Vorgesetze bei der SAP Zeiterfassung unterstützen. Nachfolgend sind die wichtigsten Beispiele dazu aufgeführt. 
(Veränderungen können nicht ausgeschlossen werden, da sich die Vorgaben vom Bund laufend verändern) 
 
 

Abwesenheit Nr. Ereignis / Anwendung Anzahl Stunden Weiterführende 
Informationen 

Krank 0200 Sie sind krank, wurden positiv auf COVID-19 getestet oder 
haben Symptome einer akuten Atemwegserkrankung 
(Husten, Halsschmerzen, Kurzatmigkeit mit oder ohne Fieber, 
Fiebergefühl oder Muskelschmerzen). 
 
 

Normalarbeitszeit gem. SAP 
Zeiterfassung 

Ab 6. Tag muss ein 
Arztzeugnis vorgelegt 
werden. 
 
Mit einem kantonalen 
Isolationsanordnung kann 5 
Tage krank rapportiert 
werden, wenn Homeoffice 
nicht möglich ist. Sollte die 
Infektion länger dauern, ist 
ein Arztzeugnis erforderlich. 
Merkblatt Selbst-Isolation 
 

 
 
 
 

    

https://www.bag.admin.ch/dam/bag/de/dokumente/mt/k-und-i/aktuelle-ausbrueche-pandemien/2019-nCoV/merkblatt-selbstisolation-covid-19.pdf.download.pdf/covid-19_anweisungen_selbst-isolation.pdf
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Abwesenheit Nr. Ereignis / Anwendung Anzahl Stunden Weiterführende 
Informationen 

Bezahlte Absenz 0810 Sie haben Anspruch auf 3 Tage bezahlte Absenz, falls die 
Pflege erkrankter Familienmitglieder (nicht zwingend 
Corona), welche im selben Haushalt leben, nicht anderweitig 
organisiert werden kann. 
 
 

3 Tage Normalarbeitszeit 
gem. SAP Zeiterfassung 
 
 
Bitte hinterlegen Sie den 
Grund für die Absenz mit 
Doppelklick auf die 
erfassten Stunden im SAP 

Allgemeine 
Anstellungsbedingungen 

Sie haben Kinder unter 12 Jahren, und können nicht mehr 
arbeiten, weil die Fremdbetreuung der Kinder nicht mehr 
gewährleistet ist. Es erfolgt eine Lohnfortzahlung durch 
Implenia für 3 Tage. Anschliessend siehe Abwesenheit 
Unbez. Erwerbsausfall Kinderbetreuung (0891) 
 

Erwerbsausfall 
Quarantäne  

0812 Sie können infolge einer behördlich angeordneten 
Quarantäne ihren Wohnort nicht verlassen, Sie hatten privat 
oder bei der Arbeit engen Kontakt mit einer Person, welche 
positiv auf COVID-19 getestet wurde und können nicht im 
Home Office arbeiten oder Sie befinden sich in einer durch 
einen Arzt oder eine Behörde angeordneten Quarantäne 
(behördliche Anordnung MUSS vorliegen). Home Office ist in 
Ihrer Funktion nicht möglich. Sie müssen nicht in Quarantäne 
während 120 Tagen (ca. 4 Monate) ab vollständig erfolgter 
Impfung oder Auffrischimpfung respektive ab Ende einer 
Genesung.  
 
Gemäss der behördlichen Anordnung (CH Regeln gelten) 
müssen Sie sich 5 Tage in Quarantäne begeben).  
Ab positivem Test gelten: Isolation siehe oben, 
Rapportierung Krankheit 0200 
 
Kontaktieren sie in jedem Fall frühzeitig ihren Vorgesetzten 
und HR Verantwortlichen. 
 

Normalarbeitszeit gem. SAP 
Zeiterfassung 
 

Die Lohnfortzahlung durch 
Implenia beträgt 80%. 
 
 
 
Die Erwerbsausfall-
entschädigung wird durch 
Implenia direkt bei der AHV-
Ausgleichskasse beantragt. 
 
Merkblatt Selbst-Quarantäne 
 
 
Wo kann ich einen Schnelltest 
machen?  

https://intra.implenia.net/fileadmin/intranet/global-functions/human-resources/schweiz/Alle_HR_Schweiz_Dokumente/Reglement_Allgemeine_Anstellungsbedingungen__de_.pdf
https://intra.implenia.net/fileadmin/intranet/global-functions/human-resources/schweiz/Alle_HR_Schweiz_Dokumente/Reglement_Allgemeine_Anstellungsbedingungen__de_.pdf
https://www.bag.admin.ch/dam/bag/de/dokumente/mt/k-und-i/aktuelle-ausbrueche-pandemien/2019-nCoV/merkblatt-selbstquarantaene.pdf.download.pdf/covid-19_anweisungen_selbst-quarantaene.pdf
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/krankheiten/ausbrueche-epidemien-pandemien/aktuelle-ausbrueche-epidemien/novel-cov/testen.html#-992029170
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/krankheiten/ausbrueche-epidemien-pandemien/aktuelle-ausbrueche-epidemien/novel-cov/testen.html#-992029170
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Unbezahlte Absenz 0890 Sie können wegen Corona nicht aus den Ferien 
zurückkehren. 
 

Normalarbeitszeit gem. SAP 
Zeiterfassung 
 
 

Keine Lohnfortzahlung durch 
Implenia geschuldet 
 
Alternativ können nach 
vorgängiger Absprache mit 
dem Vorgesetzten Ferien oder 
vorhandene Mehrstunden 
bezogen bzw. abgebaut 
werden. 

Sie haben Angst sich anzustecken oder haben engen Kontakt 
zu einer Person aus der Risikogruppe und möchten zu Hause 
bleiben. 

Abwesenheit Nr. Ereignis / Anwendung Anzahl Stunden Weiterführende 
Informationen 

Unbez. 
Erwerbsausfall 
Kinderbetreuung 

0891 Sie haben Kinder unter 12 Jahren, und können nicht mehr 
arbeiten, weil die Fremdbetreuung der Kinder nicht mehr 
gewährleistet ist. Es erfolgt keine Lohnfortzahlung durch 
Implenia ab dem 4. Tag der Abwesenheit. 
 

Normalarbeitszeit gem. SAP 
Zeiterfassung 

Sie haben die Möglichkeit 
eine 
Erwerbsausfallentschädigung 
direkt bei der AHV-
Ausgleichskasse zu 
beantragen. 
Informationen finden Sie hier: 
https://www.ahv-
iv.ch/de/corona 
 
 

  

https://www.ahv-iv.ch/de/corona
https://www.ahv-iv.ch/de/corona
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Lohnart Nr. Ereignis / Anwendung Anzahl Stunden Weiterführende 
Informationen 

Home Office 1407 Geleistete Arbeitsstunden im Home Office sind für Reporting-
Zwecke zusätzlich auf diese Lohnart zu erfassen. Es gilt 
weiterhin die übliche Zeiterfassung mit Kommen/Gehen etc. 
In allen Fällen, wo Home Office möglich ist, sollte dies auch 
angewendet werden. Eine Kombination von Home Office und 
obenstehenden Abwesenheiten ist durchaus möglich. 
 
Erfassung bei Projektstunden: 
- Kommen /Gehen 
- + LA1200 Projektstunden auf PSP /KST 
- + Home Office nicht auf PSP / KST 

Effektive Stunden im Home 
Office 

Tipp: 
Werden alle Stunden im 
Home Office geleistet, kann 
die Zeile mit der Lohnart 
1199 Kommen/Gehen 
markiert und kopiert werden 
(Ctrl C / Ctrl V). Anschliessend 
kann einfach die Lohnart 
1199 mit 1407 Home Office 
überschrieben werden. 
 

Aussendiensttag 1405 Sie haben ein Geschäftsfahrzeug und arbeiten aktuell im 
Home Office, beziehen Kurzarbeit, haben Anspruch auf 
Freistellung bez. Pandemie, erfassen unbez. Absenz oder 
unbez. Erwerbsausfall. Diese Tage sind ebenfalls als 
Aussendiensttage im SAP zu erfassen. 

 Die korrekte Erfassung der 
Aussendiensttage bildet die 
Basis für die Deklaration des 
Aussendienstanteils auf dem 
Lohnausweis. 
 
Merkblatt 
Aussendienstfahrten 
Geschäftsfahrzeug 

 

Kontakt bei Medienanfragen: 
Corporate Communications, 058 474 74 77, communication@implenia.com 
 
Zusätzliche Unterlagen auf der Coronavirus Landing Page im Intranet. 

https://intra.implenia.net/fileadmin/intranet/global-functions/human-resources/schweiz/Alle_HR_Schweiz_Dokumente/Merkblatt_Aussendienstfahrten_fuer_Mitarbeitende_mit_Geschaeftsfahrzeug__de_.pdf
https://intra.implenia.net/fileadmin/intranet/global-functions/human-resources/schweiz/Alle_HR_Schweiz_Dokumente/Merkblatt_Aussendienstfahrten_fuer_Mitarbeitende_mit_Geschaeftsfahrzeug__de_.pdf
https://intra.implenia.net/fileadmin/intranet/global-functions/human-resources/schweiz/Alle_HR_Schweiz_Dokumente/Merkblatt_Aussendienstfahrten_fuer_Mitarbeitende_mit_Geschaeftsfahrzeug__de_.pdf
mailto:communication@implenia.com
https://intra.implenia.net/global-functions/themen-und-projekte/informationen-zum-coronavirus/

