
WILLKOMMEN, WIR BIETEN IHNEN 

VERSICHERUNGEN FÜR SIE 
ALS MITARBEITENDE

INFORMATIONEN UND OFFERTEN AUCH IM INTRANET UNTER
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WIR MÖCHTEN, DASS ES IHNEN GUT
GEHT...

... und dass Sie gut versichert sind. Als Mitarbeitende
sind Sie durch uns obligatorisch in der beruflichen
Vorsorge und gegen Unfälle abgesichert, zudem be-
zahlen wir bei Krankheit oder Unfall ihren Lohn während
einer gewissen Zeit weiter. 

Unser Engagement endet aber nicht bei den obligatori-
schen Versicherungen. Wir haben uns im Versicherungs-
markt umgesehen und pflegen eine Partnerschaft mit
der Sanitas. Diese bietet Ihnen als Mitarbeitende eine
ganze Reihe von attraktiven weiteren Versicherungs-
angeboten unter dem Namen «Sanitas Corporate Private
Care». 

In dieser Broschüre erfahren Sie deshalb, 
welche obligatorischen Versicherungen wir für Sie 
als Mitarbeitende abgeschlossen haben
und welche zusätzlichen freiwilligen Versicherungs-
möglichkeiten Sie im Rahmen von Sanitas Corporate
Private Care haben.

Verlangen Sie unverbindlich mit dem beiliegenden Bestellformular eine Offerte für 
Sie und Ihre Angehörigen (im gleichen Haushalt) und überzeugen Sie sich vom attraktiven
Preis-Leistungsverhältnis. 
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VERSICHERUNGSANGEBOTE
SANITAS CORPORATE PRIVATE CARE 

Eine zusätzliche Unfallversicherung
empfiehlt sich. Weshalb? Weil die
obligatorische Unfallversicherung 
bei Spitalaufenthalten nur eine all-
gemeine Deckung beinhaltet. Wenn
Sie also bei Unfällen gerne im 1- oder
2-Bettzimmer liegen möchten, braucht
es dafür eine Unfallzusatzversicherung,
welche Sanitas Corporate Private Care
zu attraktiven Konditionen anbietet.

Wir empfehlen, dass die Leistungs-
kategorie der Unfallversicherung der
Leistungskategorie der Kranken-
versicherung entspricht. 

Beispiel: 
Krankenversicherung COMFORT
(Halbprivatabteilung) =
Unfallversicherung COMFORT
(Halbprivatabteilung)

In der Unfallzusatzversicherung ist der
Reiseschutz durch die Sanitas 
Assistance inbegriffen (Betreuung,
Bevorschussung sämtlicher Kosten vor
Ort, Repatriierung).

Ihre Angehörigen im gleichen Haus-
halt können die Unfallzusatz-
versicherung ebenfalls abschliessen.

BASIC allgemein mit Zusatzleistungen
COMFORT halbprivat, 2-Bett-Zimmer 
PRIVATE privat, 1-Bett-Zimmer
ROYAL privat, 1-Bett-Zimmer mit
Zusatzleistungen

COMFORT 2-Bett-Zimmer, Geburten
im 1-Bett-Zimmer, alle 3 Jahre ein
Upgrade für 5 Tage im 1-Bett-Zimmer  
PRIVATE 1-Bett-Zimmer
ROYAL 1-Bett-Zimmer mit VIP
Serviceleistungen

Das Krankenversicherungsangebot 
von Sanitas Corporate Private Care
umfasst immer die Grundversicherung
(KVG) sowie eine Zusatzversicherung.
Mit der Variante BASIC steht auch 
eine allgemeine Versicherung 
(mit Zusatzleistungen) zur Verfügung.

Es wird unterschieden zwischen s-care
und h-care Produkten. Die s-care
Produkte umfassen die klassische
Krankenversicherungspalette, wie 
sie auch andere Krankenversicherer
kennen. 

Mehr zur Krankenversicherung und zu
h-care auf der folgenden Seite.

Mit ACCIDENT und RISK können Sie
Kapitalleistungen bei Invalidität oder
bei Eintritt eines Todesfalls versichern.
Die Höhe der versicherten Summe
bestimmen Sie selbst, wobei Maxi-
malbeträge gelten.

DENTAL ist eine Zahnpflegever-
sicherung, die bis zum 55. Altersjahr
abgeschlossen werden kann und 
80% der Zahnarztkosten (max. 
CHF 5’000 pro Kalenderjahr ) über-
nimmt.

SALARY ist eine Versicherung für
nichterwerbstätige Personen, bei-
spielsweise Mütter, die sich so bei
Krankheit oder Unfall mit einer regel-
mässigen Entschädigung absichern
können.

UNFALL-
ZUSATZVERSICHERUNG

KRANKENVERSICHERUNG ACCIDENT / RISK / DENTAL / 
SALARY
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Die s-care Produkte entsprechen den klassischen Kranken-
versicherungsprodukten, wie sie andere Krankenversicherer
auch anbieten, mit Abstufungen von allgemeiner bis zur
privaten Deckung bei Spitalaufenthalten.

Die h-care Produkte sind dagegen eine Innovation, die es
nur bei Sanitas Corporate Private Care gibt. Sie basieren
auf einer engen Zusammenarbeit mit der Privatklinikgruppe
Hirslanden.

Arbeitgeber, Sanitas und die Privatklinikgruppe Hirslanden
haben h-care gemeinsam entwickelt. Dank attraktiven
Prämien können Sie sich so eine Zusatzversicherung leisten
und sich von ausgesuchten Spezialisten in den
hervorragenden Hirslanden Kliniken behandeln lassen.

WIE FUNKTIONIERT H-CARE? 
h-care funktioniert so, dass Sie bei geplanten Spital-
aufenthalten einen der über 800 h-care Partnerärzte und
eine der 13 Hirslanden Kliniken oder eine ihrer Partner-
kliniken wählen (im Notfall kann selbstverständlich das
nächstgelegene Spital aufgesucht werden). 

h-care-Versicherte sind auch für Behandlungen in anderen
Kliniken und durch andere Ärzte gedeckt. Sie bezahlen 
in dem Fall einen Selbstbehalt von CHF 1’500 pro Jahr
(ausgenommen Notfall). Behandlungen beim Hausarzt
betrifft dies nicht, für ambulante Behandlungen besteht
auch bei h-care die freie Arztwahl.

DAS WICHTIGSTE ZUR KRANKENVERSICHERUNG VON
SANITAS CORPORATE PRIVATE CARE

DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK
Günstigere Prämien als bei vergleichbaren
Einzelversicherungen
Überdurchschnittliche Dienstleistungen durch Sanitas,
z.B. schnelle, unkomplizierte Begleichung von
Rechnungen, kompetenter Telefonservice
Übernahme von 75% der Kosten für Zahnkorrekturen
(wie Spangen usw.) bei Kindern (bis 20 Jahre)
24-Stunden medizinischer Rat per Telefon 
Sparmöglichkeit CallMed: Vor jedem Arztbesuch
CallMed anrufen und bis zu 10% Prämien sparen.
Sanitas-Assistance: Betreuung und Rückführung bei
Notfällen im Ausland. Übernahme der entstandenen
Kosten direkt vor Ort.
Kein Aufwand für Sie: Die Prämien werden von Ihrem
Lohn abgezogen.
Alle Produkte sind aufeinander abgestimmt, die Gefahr
von Überschneidungen oder Überversicherung besteht
nicht.
Beim Stellenwechsel können Sie die Krankenversicherung
ohne Leistungseinschränkungen bei der Sanitas unter
dem Namen p-care weiterführen.

Sie und Ihre Familienangehörigen
haben Zugang zu den kollektiven
Krankenversicherungsprodukten von
Sanitas Corporate Private Care. 
Mit über 960’000 Versicherten gehört
die Sanitas zu den grössten Kranken-
versicherern der Schweiz.

S-CARE UND H-CARE – 
WAS IST DER UNTERSCHIED?

MIT CALLMED BIS ZU

10% PRÄMIEN SPAREN





Haben Sie Fragen oder wünschen Sie eine Versicherungsofferte?

Implenia Management AG

Industriestr. 24

8305 Dietlikon

Telefon 044 751 80 18, Fax 044 751 80 99

Intranet unter konzern/versicherungsportal

1. AUSGEZEICHNETES PREIS-LEISTUNGS-
VERHÄLTNIS

Und mit CallMed zusätzlich bis zu 10% Prämein sparen

2. ÜBERDURCHSCHNITTLICHE DIENST-
LEISTUNGEN UND ZUSATZLEISTUNGEN

Rasche Begleichung von Rechnungen und kompetenter
Telefonservice
24 Stunden medizinischer Rat per Telefon
Sanitas-Assistance inbegriffen: Betreuung und 
Rückführung bei Notfällen im Ausland

3. IHRE ANGEHÖRIGEN PROFITIEREN MIT
Personen, die im gleichen Haushalt leben – Ehegatten, 
Lebenspartner, Kinder – können sich auch versichern 
lassen. Bei Kindern (bis 20) werden die Kosten für 
Zahnkorrekturen zu 75% übernommen. 

4. KEIN AUFWAND FÜR SIE
Die Prämien werden von Ihrem Lohn abgezogen
Beim Stellenwechsel können die Versicherungen ohne 
Leistungseinschränkungen bei der Sanitas unter dem 
Namen p-care weitergeführt werden.

4 GUTE GRÜNDE FÜR 
SANITAS CORPORATE PRIVATE CARE


