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Implenia

Grundsatzerklarung der Implenia Civil Engineering GmbH zur Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA) sowie das Wohl aller in unserem Unternehmen beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unserer Nachunternehmer, beteiligter Dritter sowie unserer Kunden und der
Allgemeinheit im Umfeld unserer Aktivitaten haben oberste Prioritat. Es ist daher unsere Strategie, dass:

1. Ein effektives SGA-Management ebenso eine geschaftliche Notwendigkeit ist wie Gewinn und Produktion
und im Konfliktfall die Arbeitssicherheit Vorrang hat.

2. Keine Arbeit so dringend oder so wichtig ist, als dass sie nicht auf sichere Art und Weise erledigt werden
konnte.

3. Ein effektives SGA-Management in den Verantwortungsbereich der Fiihrungskrafte fallt, aber von jedem
aktiv betrieben und positiv aufgenommen wird.

4. Das SGA-Managementsystem ein wesentliches Instrument unseres Geschafts ist, das von allen
Beschaftigten anzuwenden ist, wo auch immer sie arbeiten und was auch immer sie tun.

5. Alle unsere Tatigkeiten in voller Ubereinstimmung mit allen gesetzlichen und behaordlichen Forderungen
ausgefiihrt werden, angepasst an ortliche Anforderungen durch die lokalen Flihrungskrafte.

6. Unter Beachtung der Arbeitssicherheit zu arbeiten eine Grundlage jeglicher Beschaftigung ist, wobei die
Beseitigung von Gefahren und das Minimieren von SGA-Risiken fiir alle Aktivitaten verpflichtend sind.

7. Alle schwerwiegenden Zwischenfalle durch effektive Planung, Management, Uberpriifungen, eigene
Sicherheitschecks, Schulung, Audits, gegenseitigen Respekt, Engagement und die Zusammenarbeit aller
Beteiligten vermeidbar werden.

8. Wirstandig nach Moglichkeiten suchen, unsere Leistungsfahigkeit hinsichtlich der Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit zu verbessern, einschlieBlich der Untersuchung von schwerwiegenden
Zwischenfallen, gesammelter Erfahrungen, der Bewertung friiherer Leistungen und dem Setzen von Zielen
fiir die Zukunft.

9. Wir personelle und finanzielle Ressourcen zur Verfiigung stellen, um eine wirksame SGA-Organisation
aufrechtzuerhalten.

10. Wir professionelle Anleitung zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit geben, die Leistung hinsichtlich
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit beobachten und messen und fundierte Berichte an unsere
Geschaftsfiihrung und interessierte Parteien (Mitarbeiter, Gesellschafter, Kunden) geben.

11. Wir jedermann auffordern, fiir seine Gesundheit Sorge zu tragen, seine Fertigkeiten zu verbessern, die
Standards fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu verbessern, zu fordern und gegenseitigen
respektvollen Umgang bei der Arbeit zu pflegen.

12. Wir, wo immer praktikabel, uns mit unseren Beschéftigten (und ggf. deren Vertreter) beraten und sie bei
Prozessen und MaRnahmen betreffend Entwicklung, Planung, Zielidentifikation und -erreichung,
Erkennen und Bewerten von Gefahrdungen, Umsetzung, Leistungsbewertung und Verbesserung
einbeziehen.

Das SGA-Managementsystem der Implenia Civil Engineering GmbH erfiillt die Forderungen des internationalen

Regelwerks DIN 1SO 45001:2018.

Raunheim August 2024

(74% e

Henning Sch

Implenia Seite 1von 1



